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Teaterledarutbildning

Ett brett kulturliv har visat sig vara en viktig faktor
for val av bland annat bostadsort.

Detta galler inte enbart konsumtion av kultur utan aven
mojligheten till att sjalv hitta sociala sammanhang dar
mojlighet till kreativitet ges. Forskning visar tydligt pa
estetikens vikt for vart eget valbefinnande,
for naringars tillvaxt, hjarnans utveckling, innovation
och social utveckling.

Genom motet med det sinnliga lar vi oss inte enbart att njuta
och fyllas av valbehag utan aven férmagan
att visa empati och omvardera vara vardegrunder.
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Ide

Teater Mila ar kunskapscentret for att utbilda ny teaterledare och vidareutbilda
befintliga ledare inom teater. Var fokus ligger pa att alltid stotta ledaren i sin roll
for att denne ska fortsatta att utvecklas, kanna sig trygg i sin roll och vilja verka som
ledare over tid. En teaterledare kan aldrig ersatta en utbildad teater- eller
dramapedagog, men ar ett stort komplement. Med fler valutbildade teaterledare
kommer manga teatergrupper startas i lanet.

Vision

Genom att utbilda och stotta teaterledarna i lanet ges barn och unga chansen att

upptacka och utova sitt teaterintresse. Stodja ledarna i sin roll och ge dem

trygghet i ledarskapet. Tryggheten okar viljan att stanna i verksamheten Gver tid, sa att
teater-/ dramagrupper inte bara finns vid 10st studiecirkeltraffar och sedan upphor.

Bygga upp en verksamhet fran grunden som vaxer sig stark, sa att det i slutandan ar mojligt

for varje teaterintresserat barn eller ungdom att medverka i en teaterverksamhet i sin kommun.

Syfte

Barn och unga i Vasterbotten far dgna sig at teater i den kommun de bor i.

Hoja kvalitén pa teaterledarna och gruppverksamheten for barn och unga i
Vasterbotten. Att vara en resurs for teater-/dramaledare i Vasterbotten.

Ledarna far den kunskap och stod de behdver for att kdnna sig trygg i sitt ledarskap.

o
Mal
Det ska finnas tillgang till teaterledare i varje kommun.

Det finns en bred teaterverksamhet for barn och unga i samtliga Vasterbottens
kommuner. Det ar lika latt att borja i en teatergrupp som i en idrottsforening.




Pilotkommuner

En satsning pa att fa fram ledare och starta verksamhet bor ses 6ver minst en 3-ars

period. For att det ska vara hanterbart och for att ge de basta forutsattningar till de
kommuner som ingar i projektet, bor antalet kommuner begrénsas till 7-8st i

uppstarten. Dessa kommuner ska vara en blandning av inlandskommuner och kustnara
kommuner. Deltagande kommuner kan da rattvisande representera genomsnittet av samtliga
kommuner i lanet. Dels under utbildningarnas gang, uppstart av verksamhet och i
utvarderingen efter 3ar.

Samverkansgrupp

| varje pilotkommun hjalper vi till att bilda en Samverkansgrupp. Den bor besta av
representanter fran kommunen, studieférbund och/eller annan lokal aktor. Vi ser
studieférbunden som en maojlig barare av teater/ dramaverksamheten pa lokal niva.
Den lokala samverkansgruppen hjalps at att hitta personer pa orten som de kan skicka
till teaterledarutbildningen samt att se till att det finns en/flera barn och/eller
ungdomsgrupper som kan starta nar teaterledaren ar klar.

Vasterbottensteatern kan stédja befintliga teatergrupper med regihjdlp samt ar ett
stod for de ungdomsgrupper som vill medverka i Riksteaterns LANK-projekt.

o oo . .
Malgrupp for utbildningen
Unga/ unga vuxna 17-30 ar.
Foraldrar som vill engagera sig som ledare for sina egna eller andras barn.
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Organisationskarta

Vi vill se att Region Vasterbotten samt pilotkommunerna gar in med finansiering i projektet.
Kommunen har sedan minst en representant med i den lokala samverkansgruppen. | denna grupp
skall aven mottagaren/mottagarna av teaterledarna sitta. Nar teaterledarna ar utbildade kan de
direkt borja att halla den/de grupper som samverkansgruppen har fatt ihop.

N&r verksamheten ar igang fortsatter Teater Mila att stotta ledarna och grupperna samt att
V:a_isterbottensteatern kan stotta med regi och hjalpa de grupper som vill medverka i Riksteaterns
LANK-projekt.
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Steg 2 & 3; 120 timmar varay 40 timmar sjalvstudier/
hemuppgifter férdelat pa 5 helgtraffar.

Ledarskapsutveckling, konflikthantering och forumspel.

Ledarna har nu varit verksamma ett

tag sa det ar dags att
fa pafyllning och handledning i arbetet med den egna
ledarrollen.

Konflikter ar en del av vardagen, det giller att hantera dem
sa att de blir till en konstruktiv del. Dett

a gor vi genom att
studera konflikthantering, harskartekniker och
gruppstarkande 6vningar. En del av arbetet &r att lara om

Forumspel, varderingsévningar och jokerrollen vilket sker bade
teoretiskt och praktiskt.

Kursen avslutas med att vi gemensamt skapar en
uppsattningsidé och iscensitter den med skadespeleri,

dramaturgi, scenografi, mask, kostym och sa vidare.
Forestallningen ska ocksa marknadsféras och spelas for en
utomstaende publik.

Sjélvstudier; hemuppgifter mellan traffarna.

Konflikthantering, ledarskapsteorier och planering av grupp-
starkande aktiviteter. Karaktarsanalys och repetition infér den
egna produktionen. Se och analysera en forestallning.
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Ledarsupport

Vi haller kontakten med vara teaterledare aven efter utbildningen.

En teaterledare ar oftast ensam i arbetet med att forbereda ett pass eller att halla i
alla 6vningar med teatergruppen. Manga ganger finns inte heller kunskapen om teater
hos andra i den organisation som man befinner sig i. For att den enskilde ledaren inte
ska vara utelamnad at sitt ode, stottar vi dem.

Detta gor vi genom att:

. o .
Kom igang direkt
For att de nya teaterledarna ska komma igang sa snabbt som méjligt sa skickar vi med
dem 20 fardiga teaterpass. Detta ar ett stod for de som kanner sig ovana att planera sina egna
pass. Det gar givetvis bra att planera sina egna upplagg direkt fran start.

Ovningsregister

Genom Teater Mila:s hemsida hittar teaterledaren en mangd forslag pa bra 6vningar.
For att det ska vara latt att hitta den typ av 6vning som man ar ute efter har vi satt
rubriker och beskriver hur de kan anvandas.

Personlig kontakt

Exempel 1; | vissa fall fungerar inte en dvning som ledaren vill eller har forvantat sig.
Det ar da latt att kdnna sig misslyckad som ledare och fa en kansla av att inte racka till.
Det ar dock med all sékerhet inget fel pa 6vningen, inte pa gruppen och inte pa ledaren
heller. Daremot behovs det kanske hjalp med att genomféra den pa ratt satt utifran
den unika grupp ledaren har. Genom personlig kontakt med var dramapedagog far
ledaren hjalp att reflektera och komma fram till varfor det inte fungerar och hur man
kan gora vid nasta tillfalle.

Exempel 2; Alla grupper ar unika och ibland kan det vara svart att veta hur man ska fa
gruppen att fungera tillsammans. Kanske ar det nagon i gruppen som tar all plats och
fokus och en annan som aldrig far komma fram. Detta ar bara ett mojligt scenario som
man kan stallas infor. Aven har ar det latt som ledare att kanna frustrationen av att
inte réacka till. Istallet for att kanna sig misslyckad eller otillracklig, sa kan man aven
har vénda sig till oss for att fa hjalp att jobba vidare.

Genom att man vander sig till oss for handledning nar nya situationer uppstar kan vi
efterhand ge dem nya verktyg. Eftersom ledaren ar den som sjalv genomfor
forandringarna i gruppen kan denne lagga en erfarenhet till i ryggsacken.

Ledaren har inte bara fatt hjalp i situationen utan har aven lart sig nagot infor nasta
gang nagot likande uppstar i nagon av de grupper som ledaren har.




Beraknad effekt

Har vill vi ge en bild av vad som ar rimligt att forvanta sig av antalet grupper och
medverkande i den verksamhet som teaterledarna kommer att leda.

Utrakningarna baserar sig pa ett genomsnitt per ledare pa de som tidigare har utbildat
sig till teaterledare. Den tar ocksa hansyn till att alla inte ar verksamma hela tiden.

Ar 1: 314 deltagare
Ar 2: 648 deltagare
Ar 3: 972 deltagare

Varje pilotkommun skickar 2 deltagare per ar till steg 1. Efter tre ar har totalt 6
deltagare fran varje kommun genomgatt steg 1. Tredje aret viljs 2 teaterledare ut fran
varje kommun. Dessa ledare gar sedan teaterledarutbildningens steg 2 & 3.

Steg Ar1 Ar2 Ar3 Totalt
Steg 1 14st 14st 14st  42st
Steg 2 & 3 14st 14st

Uppfoljning pilotkommuner

Vi fokuserar pa:

-Samverkansgrupp.
-Ledaren
-Antal deltagare i verksamhet

Innan projektets start vill vi veta hur organisationen i kommunen brukar géra for att fa igang
nya grupper. Under projektets gang haller vi en dialog om hur detta arbete gar.

Som tidigare namnts sa ligger var huvudfokus pa den som ska verka som ledare.
Det &r den vi vill stotta och hjalpa sa att den lyckas i sitt ledarskap och med de grupper
hen ar verksam i.

Vi vill aven folja upp hur manga barn och unga som deltar i de grupper som startas i
kommunerna. Detta sker bade fére projektets start och sedan en gang per ar under
projektets tid.

| dagslaget vet vi inte hur manga grupper och deltagare det kommer att vara efter tre
ar. Genom att félja upp de tre ovanstaende delarna hoppas vi kunna upptécka i tid vad
som fungerar och vad som inte fungerar. Lyckas en kommun valdigt bra med att na
barn och unga ar det bra att alla andra ocksa tidigt kan se vad de gor som ar bra.
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Mervarden pa sikt
Hur kan det komma att se ut om alla som har ett teaterintresse far chansen att dgna
sig at det? Vilka mervarden kan komma att skapas?

Starka teatern som konstform. Med fler barn, unga och vuxna som kan dgna sig at
teater pa fritiden, sa ar det fler som far en naturlig ingang till teatern. Da kommer det
bli fler som besoker institutionerna och andra professionella scener for att se
forestallningar. Samma tendens kan vi redan idag se bland barn och unga som idrottar.
Dar far de en naturlig ingang till idrotten och merparten féljer ocksa med vad som
hander inom sin idrott. Bland annat genom att ga pa elitlagens, eller bygdens matcher/
tavlingar.

Fler utbildade teater- & dramapedagoger far jobb i Vasterbotten. Nar det finns manga
teaterledare och manga som gar i teatergrupper kommer ocksa behovet av utbildade
teater- & dramapedagoger att oka. Med fler utdvare kommer det att stallas storre karv
pa ledaren nar grupperna hallit pa ett antal ar och det behdvs spetskompetens. Med en
bred verksamhet i grunden med teaterledare pa olika kunskapsnivaer finns ocksa det
ekonomiska underlaget for att grupper med en hdgre ambitionsniva kan ha anstallda
teater-, dramapedagog eller regissor som ledare.

Ett attraktivare Vasterbotten for nyinflyttade! Landsbygden och de mindre orterna blir

attraktivare for en familj som avviger att flytta dit. Ar man van att barnen har tillgang till

teater/ drama som fritidsaktivitet, sa ar det bra att de kan fortsatta pa den nya orten.
Det blir givetvis mera attraktivt att bo kvar, nar ens barn kan delta i kulturverksamhet i
narheten och inte maste aka tiotals mil for att tillgodose sitt fritidsintresse.




Enkat 2010

| samband med att vi skulle ta fram var Teaterledarutbildning, sa
genomforde vi en enkatundersokning i Vasterbotten och Norrbotten.

| Vasterbotten vande vi oss till alla kulturforvaltningar hos kommunerna, ABF-kontor,
Medborgarskolan,Vuxenskolan, Svenska kyrkans forsamlingar samt alla fria teatergrupper i lanet

Av dessa valde 77% att delta i en telefonintervju.

Utbildning i att leda teatergrupp
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