2 SANNINGAR OCH 1 LOGN

Alla deltagare uppmanas att hitta pa tre korta historier ur sitt liv.

Det kan vara berattelser som beskriver handelser, platser man besokt, kanda personer man
traffat eller egentligen vad som helst. Tva av dessa historier ska vara sanningar.
En av historierna ska vara logn.

Alla ska sedan beratta sina tre historier for varandra pa ett trovardigt och engagerande satt.
De som lyssnar ska gemensamt forsoka spara lognen.

Tips!

Om det ar manga deltagare kan ni valja att dela in dem i mindre grupper.
Beroende pa vad ni arbetar med i 6vrigt kan du som ledare belysa olika saker.
Ar det berattandets dramaturgi som ar viktig?

Berattarens kansla att formedla en upplevelse?

Ar det kroppsspraket?

@

Dynamiken i en grupp kan beskrivas som arbetsklimatet for gruppen som helhet och for den
enskilde som individ. Det handlar, enkelt uttryckt, om hur gruppen fungerar tillsammans.

Gruppdynamik

En val fungerande grupp utvecklas hela tiden samtidigt som den hjalper alla att utvecklas individuellt,
ger deltagarna trygghet och utmaningar, ger energi och balans osv.

For arbete med drama och teater behdver gruppen ha ett tillatande klimat dar deltagarna vagar
vara sig sjalva, vagar utvecklas, vagar gora bort sig och vagar lyckas.

Tips!
Arbeta med gruppdynamiken vid varje teaterpass.
Hjalp deltagarna att skapa ett tillatande klimat genom ditt eget forhallningssatt till dem och till passet.
Tank pa sprakbruk och tilltal. Var narvarande i tanke och kansla!
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