FLYTTA STOLAR

Alla staller sig pa en varsin stol langs ena sidan pa rummet.

Uppdraget blir nu att ta sig och alla stolar over golvet gemensamt.
Ingen far komma fram langt fore de andra och ingen far komma langt efter utan gruppen ska
halla samma forflyttningstempo.

Detta ska genomforas utan att nagon nuddar golvet!

Tips!

Det gar att ha farre stolar an deltagare for att pa sa satt 6ka behovet av samarbete.
En utvecklingsidé ar att ge deltagarna instruktion om hur de ska sta placerade nar
de kommit fram. Det kan till exempel vara spegelvand ordning fran startpositionen
eller efter langd, harfarg osv.

@

Gruppdynamik

Dynamiken i en grupp kan beskrivas som arbetsklimatet for gruppen som helhet och for den
enskilde som individ. Det handlar, enkelt uttryckt, om hur gruppen fungerar tillsammans.

En val fungerande grupp utvecklas hela tiden samtidigt som den hjalper alla att utvecklas individuellt,
ger deltagarna trygghet och utmaningar, ger energi och balans osv.

For arbete med drama och teater behdver gruppen ha ett tillatande klimat dar deltagarna vagar
vara sig sjalva, vagar utvecklas, vagar gora bort sig och vagar lyckas.

Tips!
Arbeta med gruppdynamiken vid varje teaterpass.
Hjalp deltagarna att skapa ett tillatande klimat genom ditt eget forhallningssatt till dem och till passet.
Tank pa sprakbruk och tilltal. Var narvarande i tanke och kansla!
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