HYLLNINGSCERMONI

Deltagarna delas upp i tva lika stora grupper.

De staller (eller satter) sig mitt emot varandra sa att alla i en grupp ser alla i den andra gruppen.
Nu ar uppgiften att tyst observera vilka de andra ar och fundera over vilka bra saker som finns i
den andra gruppen. Det kan vara personliga saker som omtanksamma Fia till mer allmanna saker
som att alla ar humoristiska.

Efter en stund far den ena gruppen ga till ett annat rum. Nu ska de tillsammans géra en hyllnings-
ceremoni till den andra gruppen. De far gora en dikt, en sang, en dans eller nagot annat de anser
lampligt. De ska ocksa tanka pa hur de placerar de som ska hyllas och aven sin egen placering
som hyllare.

Det viktiga ar att alla i gruppen efter genomford hyllnings-ceremoni har blivit positivt
synliggjord och kanner sig arligt hyllad.

Tips!

Handled grupperna under arbetsprocessen sa att du som ledare sakerstaller att hyllningarna nar
fram till alla deltagare pa ett arligt satt. Det kan ocksa vara viktigt att hyllningarna blir jamnt
fordelade 6ver deltagarna sa att alla blir lika mycket upplyfta.
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Gruppdynamik

Dynamiken i en grupp kan beskrivas som arbetsklimatet for gruppen som helhet och for den
enskilde som individ. Det handlar, enkelt uttryckt, om hur gruppen fungerar tillsammans.

En val fungerande grupp utvecklas hela tiden samtidigt som den hjalper alla att utvecklas individuellt,
ger deltagarna trygghet och utmaningar, ger energi och balans osv.

For arbete med drama och teater behdver gruppen ha ett tillatande klimat dar deltagarna vagar
vara sig sjalva, vagar utvecklas, vagar gora bort sig och vagar lyckas.

Tips!
Arbeta med gruppdynamiken vid varje teaterpass.
Hjalp deltagarna att skapa ett tillatande klimat genom ditt eget forhallningssatt till dem och till passet.
Tank pa sprakbruk och tilltal. Var narvarande i tanke och kansla!
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