OAVSLUTADE MENINGAR

Alla sitter i ring.
Ledaren har forberett oavslutade meningar som ar aktuella for tillfallet och deltagarna.

Ledaren laser forsta meningen.
Den som sitter forst i ringen avslutar direkt meningen med det forsta som dyker
upp i huvudet.

Om en absolut inte kan sa passar en.

Exempel!

- Jag ar stolt over...

- Tva saker som jag tycker om att gora tillsammans med vanner ar...
- Tre bra saker med vanskap ar...

- Det ar skont att vara ensam nar...

©

Arbetet med varderingsévningar kan bidra till en 6kad medvetenhet om sina egna attityder och mal.
Det kan ocksa ge okad forstaelse for sin roll i samhallet vilket kan bidra till storre
sakerhet och engagemang. Vidare kan arbetet stotta individen till ckad samstammighet
mellan uttalad attityd och faktiskt agerande.

Varderingsovningar

) Kom ihag!
- Ovningarna syftar till att ge deltagaren tillfalle att tanka, kanna, valja, kommunicera och handla.
- Arbeta for en god stamning.
- Du som ledare kommenterar inte.
- Det ar inte heller tillatet for deltagarna att kommentera andras asikter utan bara fora fram sina egna.
- Om du i egenskap av ledaren vill sa kan du efter avslutad 6vning 6ppna en diskussion om nagot
specifikt pastaende som du upplevde att deltagarna reagerade speciellt mycket pa.

Tips!
Med varderingsdvningar kan du diskutera alla amnen i grupp. Anpassa fragorna
efter aldern pa deltagarna eller temat ni arbetar med.
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