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Teaterdirektoren har ordet

En dag 2004 foddes en idé inuti mitt sinne. Jag kan inte saga
om den kom fran mig eller om den gavs till mig.

Idén blev till ett fro. Ett litet oskuldsfullt fro i min hand.
Jag var radd att tappa froet och inte kunna hitta det igen
eller att en vindpust skulle féra det fran min 6ppna hand.

En stark kansla av att vilja skydda froet vacktes i mig.

Detta lilla skora maste jag varda omt. Jag letade upp
en vra dar jag hoppades att froet skulle kunna sla rot.
Jag bearbetade jorden la froet varligt daruti och tackte
A over med jord.

Robert Markstrom, teaterdirektor Teater Mila AB

Under den tid som foljde besokte jag platsen dagligen for att vaka over froet.
Vattnade, rensade ogras och hoppades att det lilla froet hade det bra dar i myllan.

Allt eftersom tiden gick borjade en ovisshet sprida sig hos mig. Lever froet fortfarande,
har det lyckats sla rot, kommer det att tranga igenom jordskorpan snart eller har allt
gatt om intet och vad ar det for fro jag har satt i jorden?

Sa en dag nar jag aterigen, nu med tvivel i sinnet besoker froet kan jag se hur jorden
har rest sig en aning. Jag borstar forsiktigt bort jorddammet langst upp och dar kan jag
antligen se att nagot litet och gront vill upp och moéta solens stralar. En euroforisk
kansla av ren lycka tar tag i mig och svanger mig runt i en gladjedans. Den lever!

| flera ar har jag dagligen vardat detta liv som sakta vaxt sig storre och starkare.
Vad ar det da for fro som slagit rot i den norrlandska myllan. Jo ett viljestarkt
appeltrad. Under arens lopp har det hunnit fa grenar som stracker sig ut i varlden
och som nu bar frukt. Nu ar jag inte langre ensam om att ta hand om tradet.

Vi ar manga som vattnar, ger den naring och tillsammans ger det mojlighet att
stracka ut fler grenar och bara mer frukt. Vart vi an aker i Sverige eller ut i Europa,
sa tar vi med oss och sar nya fron.

Vi sar. Du skordar.

Jag bildade Teater Mila 2004. Under resans gang har mycket hant.
Jag har flera fina medarbetare och vi har fler verksamheter an i begynnelsen.

Nu ser jag fram emot att vi ska fortsatta var resa och utveckla oss sjalva och
verksamheten. En vind viskade i mitt ora att fler medarbetare kommer att komma till oss.







Organisation

Teater Mila har sitt huvudsate i Lulea kommun, Norrbotten. Teatern startades
2004-04-02 av Robert Markstrom. Fran starten utgick teatern fran Burtrask,

Skelleftea Kommun i Vasterbotten. 2007 erholl Teater Mila sitt forsta Verksamhets-
bidrag fran Skelleftea Kommun. Aven aret darpa 2008 erholl teatern
Verksamhetsbidrag fran kommunen. Sedan oktober 2008 finns teatern i Lulea Kommun.

| begynnelsen startades Teater Mila som en enskild firma.
| Augusti 2012 ombildades teatern till aktiebolag.

Juridisk Person

Bolagsnamn: Teater Mila AB
Organisationsnummer: 5556897-6194

Bolagsform: Aktiebolag

Status: Aktivt
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Gatuadress: Banvagen 9H
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Moms status: Aktiv i momsregistret
Styrelse

Styrelseledamot: Markstrom Hans Robert, 40 ar
Styrelsesuppleant: Markstrém Stig Olov, 61 ar

Lopande forvaltning
VD Markstrom Hans Robert, 40 ar

Svenska Naringsgrensindelning SNI 90020




Vi som har fatt jobbet gjort

Robert Markstrom Lisa Lundqvist Jonas Berglund
Teaterdirektor/Skadespelare  Teaterledare/ Skadespelerska Skadespelare/webb

Joel Berg

Skadespelare

Sofia Markstrom Ylva Schonfeldt Nilla Brostrom
Fritidsledare Dramapedagog/Kursledare Grafisk formgivare



Om Teater Mila

Teater Mila ar en turnerande teater. Vi utgar fran Lulea i Norrbotten. Vi spelar pa skolor,
forskolor, bibliotek och teatrar runt om i Sverige, men med fokus pa de fyra nordligaste
lanen.

Vi vill lyfta fram berattandet pa ett roligt och medryckande satt.

Tidigare var berattandet en konst som fordes vidare fran generation till generation.
Denna tradition har nastan forsvunnit. | dagens samhalle exponeras vi for manga saker
samtidigt, som garna snabbt ska forklara och visa, istallet for att utmana oss att
anvanda var egen fantasi.

Pa Teater Mila vill vi pa nytt vacka intresse for berattandet och en god historia.

Vi vill att var publik och vara deltagare ska kanna sig delaktiga.

En bra beréattelse ger sin ahorare bilder for sitt inre, precis som en bra bok.

Idag bestar var verksamhet av tre huvudomraden:
 Forestallningar

« Skapande forskola & skola

« Utbildningar

Var verksamhet har i huvudsak bedrivits i Norrbottens- och Vasterbottens lan,
men dven pa manga andra stallen i vart avlanga land.

| Norrbotten har vi jobbat i fem av lanets fjorton kommuner. Arvidsjaur, Boden,
Luled, Alvsbyn och Kiruna.

Teatern har engagerat 7 personer under aret. Det motsvarar 3,54 arsverken.
Fordelningen har varit tre man och fyra kvinnor med ett aldersintervall pa 23-47 ar.

Yrkeskategorier hos oss under aret: Skadespelare, musiker, dramapedagog,
teaterledare, teatervard, administrator, formgivare, projektledare, producent
och fritidsledare.




Om Teater Mila

Vart varumarke

Nar vi blickar tillbaka under aret som gatt blir vi stolta. Vi har utvecklat vart varumar-
ke i form av ny hemsida, nya klader och nya namnskyltar. Vi utvidgade aven foretaget
med att anstalla Jonas Berglund samt utlyste en ny tjanst i form av en saljare.

2017 ar aven aret dar vi jobbat hart for att sa manga som mojligt ska kanna sig delaktig
och kunna ta del av teatern och var information. Detta genom att vi anpassat hemsidan
efter kulturradets riktlinjer for tillganglighet och sett till att syntolka alla vara bilder
pa Teater Milas Instagram.

Bade tillgangligheten och varumarket ar saker som vi tycker ar viktigt for oss och som
kraver att vi kontinuerligt och aktivt jobbar for att sa manga som maojligt ska kunna ta
del av oss.

Regionalt uppdrag 2017

Utgangspunkten for det regionala verksamhetsbidraget ar Norrbottens Kulturplan
2014-2016 med tillhérande kompletteringar samt de nationella kulturpolitiska malen.
Verksamheten ska i allt arbete beakta jamstalldhets-, tillganglighets- samt ett genus-
och mangfaldsperspektiv.

Uppdraget innebar att:

« ha ett kontinuerligt lansperspektiv i verksamheten

« aktivt arbeta med teater for och med barn och unga

» producera teaterforestallningar med konstnarlig kvalitet
« fortsatta utveckla arbetet med teaterledarutbildningar

Uppféljning ska ske genom arsberattelse. Verksamheten ska aven redovisas
kvantitativt med antal besokare, deltagare, tillfalligt anlitade och tillsvidarepersonal
i absoluta tal samt fordelat pa kon och arsintervall.

° REGION
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Om Teater Mila

Nominerade till Jamstalldhetspris 2017

Lansstyrelsen Norrbotten, Region Norrbotten, Lulea tekniska universitet och
Norrbottens Kommuner star bakom Norrbottens jamstalldhetspris och i broschyren
“Norrbottens Jamstalldhetspris 2017” kan en lasa foljande:

Jamstdlldhetsarbete dr nodvindigt for tillvixt och utveckling av ldnet.
Ddrfor vill vi beléna de som framgdngsrikt jobbar for att skapa
jdmstdlldhet. Idén till priset vicktes ndr regionala aktorer borjade
samverka och uppmdrksammade vilken roll jaémstdlldhet spelar for
Norrbottens utveckling. Ett aktivt jamstdlldhetsarbete bor ddarfor fd ta
plats, uppmdrksammas och belénas som annat utvecklingsarbete.
Priset delades ut forsta gdngen 2014.

Ndr sista datum fér ansékan till drets pris passerat hade 18 ansékningar
inkommit. En arbetsgrupp har bedémt ansokningarna utifrdn de kriterier
som dr uppstdllda for priset. Slutligen dr det en jurygrupp som utser
Norrbottens bdsta jamstdlldhetsarbete 2017.

Norrbottens Jamstdlldhetspris 2017, sid 4.

Teater Mila var en utav de nominerade med motiveringen:

Teater Mila tdnker utanfor scenen ndr de anordnar teaterutbildningar.
De lyfter bland annat fram genusrelaterade frdgor i den pedagogiska
praktiken och belyser samt diskuterar normer i samhdllet.

Norrbottens Jamstalldhetspris 2017, sid 15.




Om Teater Mila

En larande organisation

Det héar aret har praglats av utveckling. Vi har varit pa Scenkonstbiennalen och tagit del
av fantastisk scenkonst och givande férelasningar. Darifran akte vi hem med starkt tro
pa drama och teater som viktiga delar i en samhallsbyggnad. Vi har ocksa studerat en
del. Bland annat sa har Jonas last genusvetenskap A + B, Robert har lart sig mer om att
leda normkritiskt, Ylva och Robert har deltagit pa Roda Korsets forelasning om krishan-
tering och Ylva har studerat litteraturvetenskap med fokus pa barn- och ungdomsberat-
telser. Vi har ocksa lart av varandra inom arbetsplatsen. Genom korta férelasningar och
ovningar delar vi med oss till varandra av var egen kunskap. Vi har under 2017 medvetet
arbetat for att Teater Mila ska vara en larande organisation. Med detta menar vi att vi
avsatter tid for larande och utveckling. Vi tar del av aktuell forskning och stromningar
nationellt och internationellt. Vi avsatter tid till reflektion och utvardering.

Genom detta tror vi att vi blir battre skadespelare och pedagoger.

Vi traffar ofta publik som med stort och direkt engagemang tar del av vara
forestallningar; publik som gor det roligt och utmanande att gestalta olika

karaktarer och lyfta fram olika berattelser pa scenen. | olika pedagogiska projekt
traffar vi bland annat forskolebarn som gor spannande berattelser, grundskole-
elever som varderar kamratskap, gymnasieungdom som aktivt formulerar vagar

for att skolan ska bli en battre arbetsplats och vuxna som utvecklar sina
teaterledarférmagor; manniskor som lar och utvecklas tillsammans med oss.
Dessutom traffar vi mojliggorare; manniskor som ordnar och fixar, som planerar och
soker medel, som bokar in och ser till att verksamhet blir mojlig och som ifragasatter
samt bekraftar.

Vi har alltsa formanen att omge oss med manniskor som far oss att utvecklas,
lara och vaxa. Tack!




Forestallningar 2017

Vi har turnerat i Norrbotten, Vasterbotten och Gavleborg. )
| Norrbotten har vi spelat i féljande kommuner; Boden, Lulea och Alvsbyn.

Vi har producerat en ny forestallning under aret.
| ovrigt har ett antal aldre produktioner turnerat.

Ny produktion - Bara vara Sara
Sara rusar hem fran skolan, ner till tvattstugan.
Hon &r arg och besviken. Pa sig sjalv, pa skolan, pa allt.

Varfor ar hon sa ultrasuperdupermegasamst? Varfor ar hon inte cool och
popular? Varfor klarar hon inte av att prata infor folk?

Sara Onskar att hon var nagon annan. Plotsligt hors konstiga ljud och nagot
hander med tvattmaskinen, det dyker upp en marklig figur som har kommit
dit for att forsoka hjalpa Sara...

Forestallningen “Bara vara Sara” handlar om Sara som har tappat tron pa
sig sjalv. Den handlar om att vaga vara den en vill vara. | “Bara vara Sara”
blandas fantasi med vad som ar verklighet for manga.

° REGION
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Ur forestallningen
”Bara vara Sara”

(8

]
kil

=




Forestallningar 2017

Att vara Vanner

Att ha en riktigt bra van ar bland det finaste som finns. Vanskap kan vara enkelt, men
den kan aven fa utsta provningar. Eli och Alex traffas for forsta gangen ute i lekparken.
De hittar varandra direkt. De tavlar, leker och fantiserar tillsammans. Deras vanskap
verkar orubblig. Anda tills Alex vill att Eli ska folja med till badstranden. Eli bar pa

en hemlighet som gor det omajligt att folja med. En hemlighet som for Eli ar svar att
beratta. Det ar lattare att ljuga sig ur situationen.

Och inte blir det battre nar Alex fatt en ny kompis pa stranden.

Osakerheten smyger sig in hos bade Eli och Alex...




Ur forestallningen
”Vara Vanner”




Forestallningar 2017

Endast med sin kropp och rost
som uttrycksmedel lyckas
Robert med konsten att mdla
upp fantastiska miljoer och
roliga karaktdirer.

Det magiska taget

Det finns ett magiskt tag som aker runt i hela varlden
Kom och f6lj med pa farden. Ibland stannar den till
och plockar upp olika djur pa perrongen.

Resan blir till varsta sangen.

Ett musikberattarprogram av och med
skadespelaren och musikern Joel Berg.

En interaktiv forestallning dar barnen ar med.
Tillsammans med Joel och hans gitarr blir det en
medryckande berattelse.

Den tappre lille skraddaren

Ett aventyr dar Den tappre lille skraddaren
besegrar stora jattar och en farlig
enhorning tack vare sitt mod och sin list.

En sommarmorgon sitter en liten skraddare pa sitt bord
vid fonstret. Han ar pa gott humor och syr av alla sina
krafter. Da kommer en gumma gaende gatan fram for
att salja sylt. Skraddaren koper ett halvt hekto och
brer det pa en smorgas. Sylten drar till sig mangder av
flugor som irriterar skraddaren till vansinne.

Han drammer till dem med en tygbit och lyckas sla sju
i en small.- Vilken karlakarl man ar! sager han och
beundrar sjalv sin skicklighet.

- Det har maste hela vérlden fa veta!



Lekladan

Lillasyster vill inget hellre an att fa leka med sin storebror. | hennes varld kan allting
handa, dar ar ingenting omojligt. Men storebror vill inte leka med sin syster, han tycker
hon ar for liten och vet ju inte hur en leker. Plotsligt rakar lillasyster hitta storebrors
hemliga lada som han fatt av mormor. Det ar bara de som har fantasi som far 6ppna
ladan. Om du tanker pa nagonting riktigt intensivt och sedan 6ppnar ladan, sa finns det
dar. Lillasyster sager att hon minsann har fantasi och darfér maste fa 6ppna den.

ﬂTeater
—
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Har du fantasi?




Skapande forskola 2017

Skapande forskola-projekt vi genomfort under aret;

Forestallningen Lekladan, foljt av en fantasiworkshop i forskolegrupperna och
personalfortbildning i berattande.

Fantasiworkshop i forskolegrupperna
Leken dr viktig for barns utveckling och ldrande.
Ett medvetet bruk av leken for att frdmja varje
barns utveckling och ldrande ska prdgla verksamheten i
forskolan. | lekens och det lustfyllda ldrandets olika former
stimuleras fantasi, inlevelse, kommunikation och formaga till
symboliskt tdnkande samt férmdgan att samarbeta och [6sa problem.

Laroplan for forskolan, sidan 6.

| fantasiworkshopen gor vi forst nagra uppvarmningsovningar innan vi leker

fram en egen berattelse. Genom leken far vi utlopp for allt tidigare beskrivet fran
laroplanen. Det ar barnens egen fantasi, utifran deras egna referensramar, som
blir ingredienserna i berattelsen. Vi maste ocksa kommunicera sa att vi alla
berattar samma berattelse.

Teater Milas representant leder berattelsen och kommer att lagga till olika
problem eller hinder i berattelsen, som vi hittar lGsningar pa tillsammans.
Under dessa fantasiworkshops har vi overskoljts av berattelser och lust till
gestaltning. Vilken berattarskatt vi skapar tillsammans!

Denna workshop syftar aven till att inspirera personalen i hur de kan jobba
med barnen kring berattande och gestaltande. Vi har vid flera tillfallen fatt
bekraftat att pedagogerna tar tillfallet i akt att fa ytterligare en metod i sin
repertoar. De kommenterar och fragar, de dokumenterar och utvecklar.

Det ar jatteroligt for oss att arbetet med barngrupp ger personalen motivation
att sjalva utveckla nya ovningar.



Skapande forskola 2017

Personalfortbildning i berattande
Kunskap dr inget entydigt begrepp. Kunskap kommer till uttryck i olika
former - sdésom fakta, forstdelse, fdrdighet och fortrogenhet
- som forutsdtter och samspelar med varandra. Vi vill utgad fran barnens
erfarenhetsvdarld, intressen, motivation och drivkraft for att so6ka kunskap.
Ldroplan for forskolan, sidan 6.

Har ser vi att berattandet, dess byggstenar och forstaelsen for dessa ar

viktiga redskap for pedagogerna pa forskolan. Genom praktiska berattarévningar

hittar vi nycklarna till en berattelse och vidareutvecklar det egna berattandet for
att sedan med okad kompetens och trygghet kunna inspirera och vagleda barnen.

Berattandet och uppbyggnaden av en berattelse ar en lustfylld och larorik metod
att anvanda sig av vid forskolans olika temainriktade arbeten tillsammans med bar-
nen. Har finns utrymme att fora samman barnens fantasi, deras egna
reflektioner och fakta. Sedan satter pedagogen genom berattandet in allt i
ett sammanhang - med 6kad férstaelse som resultat.

d




Skapande skola 2017

Teater Mila har som malsattning att arbeta med bade konstnarlig kvalité, pedagogiskt
efterarbete samt personalfortbildning i var Skapande skola-projekt. Det innebar att
teaterforestallningen skapas och framfors av professionella scenkonstnarer med
olika funktioner. Teatern turnerar och spelar pa skolorna. Tillgangligheten blir hog
da eleverna inte behover forflytta sig.

Det pedagogiska efterarbetet bestar av att var dramapedagog tar fram en
aldersanpassad workshop som behandlar forestallningens innehall. Denna workshop
genomfors med eleverna, efter att de sett forestallningen.

Personalfortbildningen syftar till att lamna nagot kvar pa skolan; en metod, ett
tankesatt, en teori och praktiska ovningar som pedagogerna kan anpassa efter
behov och genomfora med sina elever.

Skapande skapande skola-verksamheten har besokt manga orter
under aret: Boden, Dikanas, Lulea Malgovik, Nastansjo, Saxnas, Umea,
Vilhelmina och Alvsbyn.

Vara vanner
Forestallningen, en kompisworkshop i klasserna och
personalfortbildning i Forumspel.

Kompisworkshop i klasserna

Kompisworkshopen kan med fordel fungera som en starten pa ett arbete om
vanskap eller som ett inslag i en redan pagaende process.

Vi gor samarbets- och varderingsovningar som stimulerar till samtal mellan
eleverna samt bidrar till att bygga ett oppet arbetsklimat i klassen. Vi lagger in
nagra kommunikativa lekar i passet for att skapa en balans mellan allvar och skratt.



Skapande Skola 2017

Personalfortbildning i forumspel

Forumspel ar en metod dar alla tranas att se och agera mot fortryck i vardagen.

Dessa orattvisor kan till exempel finnas i skolan, kompisganget eller idrottsforeningen.
Dar kan de ta sig uttryck genom ord, blick och handling. Fortryck kan ocksa finnas inom
den enskilde individen och kan dar visa sig genom en férminskande syn pa en sjalv och
ens egen formaga.

Under en tva timmar lang kurstraff arbetar vi teoretiskt och praktiskt med hur ett
forumspelsarbete kan se ut i sin helhet. Stor vikt laggs vid varderingsovningar samt

vid att synliggora de tre olika delarna i en fortryckarsituation; fortryckaren, den utsatte
samt den passiva. Kursdeltagarna far via forelasningsinslag och praktiska 6vningar egna
verktyg for att i grupp forebygga och hantera konfliktsituationer.

Berattarrummet ar1 och ar2

En metod for att starka sjalvkansla, sprak och mangfald.

| Berattarrummet bjuds eleverna pa en interaktiv berattelse, sedan far alla vara med om
nagra enkla berattardévningar dar berattandets byggstenar tranas. Efter det arbetar vi
med det individuella berattandet dar alla far leta upp och anvanda de historie-
komponenter som de ar mest sugna pa att aterge. En berattarjakt borjar!

Fordjupning: eleverna arbetar mer grundligt med personligt berattande och drama.

| fordjupningen ingar momenten minne, rost, improvisation, gestaltning och forestallning.
Vi jobbar med malen ”Lar kanna dig sjalv och upptack andra”. Medvetenhet, empati och
respekt for varandras likhet och olikhet ar viktiga ledord.

Malgrupp: Metoden kan anvandas av alla manniskor mellan 4-99 ar. Den fungerar
utmarkt for grundskola, sarskola, ensamkommande, sprakintroduktion, gymnasiet
med flera.




Utbildningar och kurser

Lektioner i grundskolan - kroppen, sinnen & rymden!

Vi fick en forfragan fran en grundskola om att ta fram och genomféra dramalektioner i
anslutning till projekt de arbetade med. Deras onskan var att fordjupa elevens larande
genom upplevelsebaserade lektioner dar fantasi, forestallningsformaga och gestaltning
skulle vara stora delar. Vi tackade naturligtvis ja till uppdraget och planerade och
genomforde lektioner for ak 2 och ak 4 inom tre olika omraden.

Kroppen

Denna lektion syftar till att eleverna ska fa 6kad kroppskannedom och kroppskontroll.
Under 6vningar och lekar tranas medvetenheten genom allt fran isolation och kontroll
till rorelsedynamik och balans.

Sinnen
Genom dramadvningar som utgar fran samarbete, kommunikation och fantasi far
leverna arbeta med syn, kansel och horsel.

Rymden

Utifran solsystemets uppbyggnad far eleverna fantisera, samtala och samarbeta kring
uppdraget att skapa rymdvarelser. Hur skulle de se ut? Hur skulle de kommunicera? Hur
skulle de anvanda vardagsforemal? Om manniskorna skulle traffa dessa rymdvarelser -
hur skulle ett fredligt mote ske?




Utbildningar och kurser

Teaterhelg i Kiruna

Under tva intensiva hostdagar holl vi en workshop i skadespelartraning med fokus pa
karaktarsskapande och kanslor. Fran amatorteaterféreningen deltog 10 personer i olika
aldrar och med blandade erfarenheter fran teater och skadespeleri. Under dagarna
arbetade vi bland annat med inspiration fran Stanislavskijs system och Labans rérelse-
dynamik i en skon mix med textanalys och medvetet publikorienterad gestaltning.
Intensivt. Svettigt. Underbart!

Teaterledarutbildning

Teater Mila har vid fyra tillfallen genomfort Teaterledarutbildning pa grundniva,

Steg 1. De tva forsta tillfallena var i egen regi och vid de tva senaste pa uppdrag av
Ung Scen Norr. 2017 var forsta gangen vi genomférde Steg 2 och Steg 3, var fordjupan-
de del av utbildningen, dven dem pa uppdrag av Ung Scen Norr.

Fortsattningskurserna syftar till att svara mot den verksamme ledarens behov av for-
djupad kunskap. Efter att ha haft ledaruppdraget ett tag sa vacks formodligen

nya fragor baserat pa faktiska upplevelser. Steg 2 genomfors i syfte att

tillmotesga tankta behov sasom 6kad kunskap kring grupprocesser ur ett
konflikthanteringsperspektiv samt steg 3, vidareutbildning i praktiskt
produktionsarbete.

Kurserna omfattar totalt 120 timmar fordelade pa fem helgkurser om vardera
16 kurstimmar, samt hemstudier om 10 timmar mellan varje kurstillfalle.
Vi startade i augusti och avslutade fore jul.

Det var atta deltagare som genomférde hela utbildningen och de kom fran
Gallivare, Jokkmokk, Kalix, Lulea, Pitea och Alvsbyn. Kursen var forlagd till
Sunderbyns folkhogskola i Lulea.

Teaterledarutbildningen pa uppdrag av:

NORR ATeateriMila




Utbildningar och kurser

Upplagg for fortsattningskurser, Steg 2 och Steg 3

Steg 2, Teaterledarutbildning

Kurstillfalle 1/2 Gruppdynamik och konflikthantering, 16 timmar

Utbildningen startades upp med att ga igenom syfte, mal och upplagg.

Darefter fick deltagarna formulera egna mal och 6nskningar. Dessa lades sedan in
som delar av fortsatt planering. Vidare arbetade vi under helgen bland annat
utifran teorier om gruppdynamik, processer, konflikttyper, forsvarsmekanismer
vid konflikt samt kommunikation och interaktion. Teoretiska kallor var bland
annat Gordon (2001).

Kurstillfdlle 2/2 Forumspel, 16 timmar

Metoden Forumspel presenterades utifran historik, syfte, mal och metod. Helgen
inneholl ocksa teoretiskt och praktiskt arbete med varderingsovningar. Kurstill-
fallet avslutades med att vi inom gruppen skapade och framforde tva forumspel.
De teoretiska utgangspunkterna for detta arbete var Boal (1977), Byréus (1990)
och Steinberg (2003).

Steg 3, Teaterledarutbildning

Kurstillfdlle 1/3 Teater - pa professionell och amatoérniva, 16 timmar

Under kurshelgen synliggjordes olika delar som samverkar i en teaterforestall-
ning. Fokus lades vid att planera och strukturera arbetet med en amatorteater-
forestallning. Vart arbete med att skapa en egen teaterforestallning tillsammans
startades genom metoden Open Space.

Vi beslutade att utga fran filmen ”Den onde, den gode, den fule”.

Teoretiska delar kom att berora skillnader och likheter mellan professionella
och amatorforestallningar gallande syften, mal och arbetsmetoder. Under denna
traff lyftes bland annat Chaib (1996) och Bamford (2005) utifran deras forskning
pa effekterna med teater och estetisk verksamhet bland unga.
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Utbildningar och kurser

Kurstillfdlle 2/3 Fran idé till forestallning, 16 timmar

Upplagget bestod av praktiskt arbete inom olika delar av produktionsarbete
samt teorier kring dessa kopplat till ett pedagogiskt och ett konstnarligt forhall-
ningssatt. Vi lade stort fokus pa att arbeta vidare med den egna forestallningen.
Utifran en dramaturgisk kurva synliggjordes filmens berattelse och viktiga karak-
tarer. Vi formulerade sedan en uppsattningsidé dar vi bland annat beslutade att
malgruppen skulle vara barn och berattelsen skulle handla om julen. Darefter
startade processen att formulera oss pa scenen.

Teoretiska inslag var framforallt Kull (1997) som synliggor produktionsarbetets
olika delar och regiarbete utifran Vestin (2006).

Kurstillfalle 3/3 Fran idé till forestallning, 16 timmar

Forestallningen ”Nissarna och tomtens skattkarta” genomfordes i samband med
julmarknaden pa Sunderbyns folkhdgskola. Vi spelade tre forestallningar for full
salong.

Stort fokus lades under den avslutande helgen ocksa vid att starka individens
egen formaga att genomfora en teaterproduktion fran idé till forestallning och
att leda en amatorteatergrupp i arbetet med en produktion.

”Nissarna och tomtens skattkarta”
uppsatt av teaterledarna.
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Utbildningar och kurser

Sjalvstudier/hemuppgifter, 40 timmar

Deltagarna fick efter varje avslutad traff ett skriftligt material som presenterade
de teorier som vi arbetat utifran under traffen. Detta syftade till att befasta kun-
skaper. Vidare fick deltagarna uppgifter som syftade till att aktivera forforstaelsen
infor den kommande traffen. Det kunde till exempel vara att observera kommuni-
kation, bemo6tande och kroppssprak eller att satta sig in i den produktion vi skulle
arbeta med genom att se aktuell film, studera tidsepoken eller aktuella typer av
karaktarer.

Efter avslutad utbildning fick deltagarna utvardera. Det blev valdigt tydligt att
forumspelsmetoden varit mycket uppskattad och att deltagarna avsag anvanda den,
eller delar av den, i sitt eget arbete. De uttryckte ocksa ett starkt mod och metod i
att se och hantera konflikter. Mycket uppskattad var ocksa den férdjupade kunskap
deltagarna upplevde att de utvecklat, att de kande sig starkare och tryggare i att
leda grupper. En tredje faktor som lyftes var den gladje och gemenskap gruppen
utvecklat och hur det gav ny energi och lust i det egna arbetet som teaterledare.
Det som efterfragades gallande kursinnehall var mer forumspel och ytterligare
fordjupning i harskartekniker, personlig traning i regi och fler teorier. Dessutom
onskade ett par av deltagarna hjalp att starta egna grupper samt ”battre och mer
frekvent implementering av kursinnehallet i barn och ungas sammanhang (skolor,
ungdomsgardar, fritidsaktiviteter osv.)”

Pa Teater Mila utvarderar vi att utbildningen steg 2 och 3 svarat val mot sin
malsattning, det vill sdga att utga fran deltagarnas behov om férdjupad kunskap
och praktiskt och teoretiskt arbeta med stort fokus pa ledarskap, konflikthantering
och produktionsarbete. Vi onskar deltagarna stort lycka till i sitt ledarskapsarbete
och hoppas att de blir val métta av sina kultursamordnare, studieférbund pa orten
och andra kulturutovare.

Vi ses darute!




Utbildningar och kurser

Psykosocial arbetsmiljo och malformulering
- som del av ett befintligt projekt

Pa Anderstorpsgymnasiet i Skelleftea bedrevs under hosten projektet RUM -
Riktad Utvecklingsinsats for ungdomars Mdende. Syftet med projektet ar att
undersoka och utveckla metoder for elevernas trivsel och lust till larande.
Vidare syftar projektet till att minska elevernas upplevda stress och sjuk-
skrivningar orsakade av psykosocialt maende. Teater Mila blev inbjuden av
en av de deltagande klasserna for att arbeta med psykosocial arbetsmiljo. Vi
tog avstamp i tanken att ett gott arbetsklimat ar viktigt for trivsel. Trivsel ar
viktigt for trygghet. Trygghet ar viktigt for inldarning. Alltsa ar arbetsklimatet
viktigt for elevens larande. Forst genomforde vi tva uppvarmningsoévningar
som syftade till dialog, att lara kanna varandra lite battre samt att se varan-
dra och skratta tillsammans. Efter det gick vi over till att arbeta med varde-
ringsévningar och borjade med en 4-hornsdvning pa temat dar fragan var;
Vad anser ni vara den viktigaste faktorn for att skapa trivsel i klassen? Elever-
na gick till det horn som representerade deras asikt. | respektive horn fick de
sedan ge tva exempel pa vad det svars-alternativ de valt kan innebéra i reali-
teten. Exempel pa faktorer som de ansag bidra till trivsel var att ansvarsfor-
dela sa att alla bidrar for att ingen ska behdva dra hela lasset samt att visa
respekt for varandra sa att ingen hamnar utanfor.

Vi genomforde ocksa en samtalsovning utifran trivselfaktorer. Den resulterade
i att eleverna fick redovisa ett ”worst case scenario” och ett ”drom-
scenario”. Bland annat kom bemotande upp, dar de tyckte att det ar viktigt
att se varandra och beméta varandra positivt, att det ar viktigt att behalla
lugnet och att hjalpa varandra.

Avslutningsvis fick alla bestamma en mikrohandling som de enskilt skulle
genomfora for att bidra till en trivsam arbetsmiljo. De fick utga fran att

det skulle vara SMARTA (Specifika, Matbara, Accepterade, Realistiska, Tids-
bundna, Avgransade) mal. Exempel pa mikrohandlingar som formulerades var;

Ga upp fem minuter tidigare for att hinna i tid och inte stora lektionsstart.
Varje dag prata med en klasskamrat utanfor min direkta kompiskrets.
Racka upp handen, i alla fall en gang i veckan.



Utbildningar och kurser

Fortbildning i berattande

Har ser vi att berattandet, dess byggstenar och forstaelsen for dessa ar

viktiga redskap for personalen pa forskolan. Genom praktiska berattarévningar
hittar vi nycklarna till en berattelse och vidareutvecklar det egna berattandet
for att sedan med okad kompetens och trygghet kunna inspirera och vagleda
barnen. Berattandet och uppbyggnaden av en berattelse ar en lustfylld och
larorik metod att anvanda sig av vid forskolans olika temainriktade arbeten
tillsammans med barnen. Har finns utrymme att fora samman barnens fantasi,
deras egna reflektioner och fakta. Sedan satter personalen genom berattandet
in allt i ett sammanhang - med 6kad forstaelse som resultat.

Fortbildning i forumspel

Forumspel ar en metod dar alla tranas att se och agera mot fortryck i vardagen.
Dessa orattvisor kan till exempel finnas i skolan, kompisganget eller idrottsfor-
eningen. Dar kan det ta sig uttryck genom ord, blick och handling. Fortryck kan
ocksa finnas inom den enskilde individen och kan dar visa sig genom en férmins-
kande syn pa en sjalv och ens egen férmaga.

Under en tva timmar lang kurstraff arbetar vi teoretiskt och praktiskt med hur
ett forumspelsarbete kan se ut i sin helhet. Stor vikt laggs vid varderingsovningar
samt vid att synliggora de tre olika delarna i en fortryckarsituation;

fortryckaren, den utsatte samt den passiva. Kursdeltagarna far via
forelasningsinslag och praktiska ovningar egna verktyg for att i grupp forebygga
och hantera konfliktsituationer.




Samarbeten och projekt

Teaterlager i Alvsbyn

| ar har Teater Mila for forsta gangen forlagt sommarlagret i Norrbotten. Tidigare ar,
2007-2016, har vi hallit till pa Edelviks folkhogskola i Vasterbotten. | ar utforskade
vi en ny plats och utvecklade ett nytt samarbete. Det var med ett visst pirr i magen
vi annonserade detta. En ny plats. Ingen visste riktigt vad det skulle innebara for
deltagandet. Skulle ungdomarna vi redan kande fran somrarna tidigare félja med till
en ny plats? Skulle nya ungdomar ansluta? Vi holl i hatten och arbetade for att det
skulle bli en harlig vecka.

Sa kom da antligen sommaren. Veckan efter grundskolans avslutning, fran sondagen
den 18:e till torsdagen den 22:a juni, genomforde vi sommarlagret for ungdomar
fodda 2001-2004. Veckan startade med fokus pa att skapa en trygg grupp dar alla
kande att de fick och vagade delta utifran egna villkor. Darefter flyttades fokus suc-
cessivt over pa teaterproduktion dar vi arbetade med 6vningar utifran platser, bade
inomhus och utomhus. 14 ungdomar deltog. Nagra av dem kande vi sedan tidigare
somrar men de flesta var nya bekantskaper.

Temat for lagret var ”Platsen som inspiration” dar deltagarna genom att fantisera
och skapa olika typer av karaktarer och handelser utifran de miljéer vi omgavs av
skapade en vandringsteater med fyra olika scener forlagda till olika platser. Den
forsta scenen utspelade sig pa 40-talet dar publiken fick mota ett gang 12-aringar
och fa en inblick i deras liv. Vi mottes av vanskap och rivalitet samt misstanken om
en stold. Darefter forflyttades askadarna till 70-talet dar de fick

bevittna ett rapbattle mellan tva konkurrerande team. Har startade hela scenen i
en stark tavlingskansla mellan de olika grupperingarna och utvecklades under
rapens gang till att nya konstellationer vaxte fram.
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Samarbeten och projekt

Publiken forflyttades sedan till nutid dar tre pensionarer extremcampade.

Hur 6verlever en under svara forhallanden och vad kan vi leva av i naturen?
Avslutningsvis blev alla inbjudna till pensionarernas nya forening, PR (Pensionars
Rebellerna) som planerade att ta makten over Sverige. Till motet anslot alla

de karaktarer publiken mott i deras ungdom och deras berattelser knots ihop och
forestallningen avslutades med ett bejublat brollop.

Publiken bestod av deltagarnas familjer samt nagra ungdomar fran orten.

Totalt publikantal var cirka 45 personer. Vi hade ocksa bjudit in lokalpressen
vilket resulterade i att Pitea-Tidningen kom och filmade forestallningen och
visade den pa sin hemsida.
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Teaterlager i Lomtrask
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Samarbeten och projekt

Teaterlager i Lomtrask

Under tre dagar i augusti genomforde vi ett teaterlager i Lomtrask som en
avslutning pa projektet ”Varlden i Arvidsjaur” som startade redan hosten 2016.

Till lagret anslot ett tjugotal ungdomar i aldrarna 14-21.

Utgangspunkten for lagret var ”Platsen och gemenskap”. Vi startade med att lara
kanna varandra och vara omgivningar. Dagarna bestod av drama- och teaterdvningar
som vara teaterledare ansvarade for. Genom samtal, 6vningar och gestaltningsupp-
gifter arbetade deltagarna under lagrets gang fram en forestallning i tre delar.

Kvallarna fylldes av fritidsaktiviteter med vara tre fritidsledare. Sista lagerdagen
visades en offentlig forestallning. Det blev en publik pa drygt trettio personer som
gav starka applader och en fin respons till deltagarna.
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Samarbeten och projekt

Ung Scen Norr

Under 2017 har var dramapedagog Ylva Schonfeldt varit upphandlad for flera projekt
i samarbete med Ung Scen Norr. Det har inneburit att vi bistatt deras dramapedagog i
folJande uppdrag;

Lararhandledning till forestallningen ”Run for it” samt framtagande och genomforande

av workshops som efterarbete till forestallningen.

Framtagande och genomférande av en dramadag pa gymnasieskolan i Lulea.

Framtagande och genomférande av workshop ”Prova-pa-teater” for barn och ungdomar

pa Byakult i Gallivare.

Framtagande och genomforande av workshopen ”Improvisationsteater for vuxna”

pa Byakult i Gallivare.

Genomférandet av det fyra dagar langa projektet SPOT ON!

Internationellt utbyte och metodprovning med teaterpedagoger i Matera, Italien.

Lararhandledning till forestallningen "Doden” samt framtagande och genomforande av

workshops som efterarbete till forestallningen.

Rapportskrivning efter avslutat projekt ”Ung Scen Norr 2.0”.

Framtagande och genomférande av workshops pa en inspirationsdag i LANK-projektet.

Dessutom har Ung Scen Norr (USN) upphandlat Teaterledarutbildningen steg 2 och steg
3 av Teater Mila. Det faktum att vi har fatt tillfalle att bista i arbetet som USN genom-
for har varit utvecklande och givande for oss. Genom att mota och samarbeta med
andra som har en tilltro till teaterns och dramapedagogikens del i barn- och ungdomars
utveckling till kreativa, kommunikativa och demokratiska manniskor sa starks ocksa vi

i vart arbete. Som exempel kan ges det internationella utbytet vi fick mojlighet att ta
del av i Matera. Under nagra dagars intensivt arbete motte vi teaterledare och grupper.
Vi utbytte erfarenheter, tankar och idéer. Vi fick ocksa méjlighet att arbete med en
grupp teaterungdomar dar pedagogiska metoder for fysiskt gestaltningsarbete testades.

USN gar nu fran att ha varit ett tre ar langt projekt till att bli en ordinarie
del av Norrbottensteatern. Vi sager grattis och onskar dem lycka till!




Var pedagogiska grundsyn

Teorier om larande

Teater Mila lutar sig mot flera teorier om larande i var utbildning, framforallt;

Den konstruktivistiska synen pa larande vilken innebar att individen skapar ny kunskap
genom att utga fran sina tidigare kunskaper och forestallningar. Stor vikt laggs vid att
aktualisera

kursdeltagarnas tidigare erfarenheter sa att de sjalva kan satta sitt larande i ett samman-
hang.

Individen ar aktiv i inlarningen genom att tolka och anpassa olika stimuli och konstruerar
darmed en egen subjektiv kunskap.

Den sociokulturella synen pa larande vilken kan beskrivas som ett socialt fenomen. Indi-
viden forstar sin omvarld genom spraket och utformar ny kunskap genom att inga i olika
sociala forhallanden. Kursdeltagaren skapar mening och forstaelse tillsammans med andra.
Larande sker i sociala och kulturella sammanhang i interaktion med andra. Kunskapen
bearbetas sedan individuellt inom

varje individ.

Dramapedagogik

Vi arbetar med dramapedagogik som metod i var undervisning. Var asikt ar att en lar sig
bast genom att sjalv fa gora. Det betyder att kursdeltagaren sjalv ska vara en skapande
och provande individ. Genom att praktiskt arbeta med olika ovningar och reflektera kring
detta far deltagaren erfarenhet av kursens olika delar.

Genuspedagogik

Genuspedagogik ligger som grund i utbildningen. Det innebar att vi lyfter genusrelaterade
fragor i den pedagogiska praktiken. Vara syften ar dubbla. Ett syfte ar att deltagarna ska
bemotas jamstallt och ges samma forutsattningar till larande och utveckling. Ett annat
syfte ar att ge deltagarna redskap for att sjalva kunna utforma ett genuspedagogiskt for-
hallningssatt och egna pedagogiska metoder.



Var pedagogiska grundsyn

Normkritik

Vi arbetar normkritiskt vilket innebar att vi i undervisningen belyser och diskuterar normer.
Syftet &r att synliggora och ifragasatta varfor manniskor diskrimineras. Teater Milas utbildning-
ar bygger ocksa pa ett interkulturellt forhallningssatt. Vi tillampar olika sprak- och
kunskapsutvecklande modeller och aktiviteter i genomforandet av utbildningarna.

Anpassad for deltagare med Svenska som andra sprak

Vi arbetar for att synliggora spraket och anvander flera sprak- och kunskapsutvecklan-
de modeller. Bland annat arbetar vi med det sociala samtalet men har ocksa fokus pa
larande, utforskande och utmanande samtal. Vi arbetar aven med lasstrategier innan,
under och efter textlasning.
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Statistik 2017

SPELADE PJASER Ovriga Sverige  Visterbotten Norrbotten Totalt  Publik
Vara Vanner 0 15 66 81 5022
Det Magiska Taget 0 1 1 55
Bara Vara Sara 0 0 1 1 35
Lekladan 10 6 9 25 1251
Skraddaren 0 0 1 1 70
Summa 10 21 78 109 6433

SKAPANDE SKOLA Pass Pass Totala  Antal

i ovriga Sverige i Norrbotten pass deltagare
Berattarrummet ar 1 53 0 53 1113
Berattarrummet ar 2 34 20 54 1188
Fordjupning ar 1 31 0 31 682
Kompisworkshop 45 193 238 5236
Workshop Kroppen 0 4 4 52
Workshop Sinnen 0 4 4 52
Workshop Rymden 0 4 4 52
Summa 163 225 388 8375

SKAPANDE FORSKOLA Pass Pass Totala  Antal

i ovriga Sverige i Norrbotten pass deltagare

Fantasiworkshop 25 10 35 490
Summa 25 10 35 490




Statistik 2017

KURSER
& OVRIGA EVENEMANG

Ovriga Sverige

Norrbotten Totalt

Deltagare

Varlden i Arvidsjaur 0 8 8 81
Teaterlager Lomtrask (3dgr) 0 1 1 20
Teaterldger Alvsbyn (5dgr) 0 1 1 14
Teaterhelg i Kiruna 0 1 1 10
Fortbildning ”Vad ar berattande?” 4 2 6 250
Fortbildning ”"Forumspel” 0 2 2 42
Klassklimat 1 0 1 30
Summa 5 1 20 447
TEATERLEDARUTBILDNING Kurstid Kurstid Deltagare

Steg 2
Steg 3

i ovriga Sverige

0

i Norrbotten

52 tim
68 tim 8

Summa

SUMMERING

120

Publik/deltagare

Barn 13530
Unga 13-25 1289
Vuxen 26-> 943
Summa 15762
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